
Acheteur et approvisionneur industriel (H/F)
10000 TROYES   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
Filiale d'Actual Group, 5ème acteur majeur sur le marché du travail français, Up Skills se positionne en tant
que cabinet de recrutement spécialisé dans l'identification et la sélection de profils cadres,
experts et managers de transition. Forts de nos 20 années d'expérience dans ce domaine,
notre expertise s'étend sur le CDI, le CDD et l’Intérim qualifié.

Avec 14 bureaux implantés à travers la France et une équipe de 110 consultants, nous
accompagnons nos clients dans leurs projets de recrutement, offrant un soutien spécialisé
dans 8 domaines métiers : IT, Ingénierie, Comptabilité/Finance, Fonctions Support,
RH/Juridique, Commerce/Marketing, Immobilier/Construction, et Tourisme.

   Le poste 
Présentation :
Notre client est une société française innovante de 100 salariés spécialisée dans la conception, production
et commercialisation de piscines enterrées premium.

Dépositaire de plusieurs brevets, engagée RSE et orientée R&D, la PME est actuellement en
pleine croissance. Au sein du service achat, nous recherchons un(e) Acheter et
Approvisionneur Industriel H/F, en CDI.
Missions :

Rattaché(e) au Directeur Industriel, votre objectif sera d’assurer l’approvisionnement des
différents besoins de l’entreprise dans le respect de la sécurité, des coûts, délais de
livraisons, en allant chercher dans l’ERP les besoins.
Vous serez partie prenante de l’évolution de l’organisation supply chain de l’entreprise.

En outre, vos missions seront les suivantes :
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Garantir et optimiser les achats selon les orientations de la Direction : recherche,
évaluation et sélection des fournisseurs, négociation des prix et conditions d’achats, mise
en oeuvre d’une politique achats, mise à jour de la base dans l’ERP Sage X3

Suivre et mettre à jour le plan d’approvisionnement en allant chercher les besoins dans
l’ERP afin de garantir les délais de livraison et la réception des produits : mise en place du
plan d’approvisionnement, gestion des commandes, planification des transports, gestion
des BL et traitement des éventuels litiges

Administrer l’ERP Sage X3 et gérer les stocks de son périmètre : création de fiches articles,
codification dans l’ERP, suivre les stocks et réaliser les inventaire

Gérer le parc automobile : assurer la gestion des entrées et sorties de véhicules, enregistrer
les mouvements de véhicules, contribuer à la bonne tenue du parc

Participer à l'amélioration continue de la supply chain : création et suivi du tableau de bord
des indicateurs clés, rédaction de procédures

    Le profil recherché 
Votre Profil :

Issu(e) d’une formation bac+2 minimum, vous justifiez d’une expérience réussie en
tant qu’acheteur au sein d’un environnement industriel.
Vous maîtrisez les outils informatiques / ERP de la fonction achat ainsi qu’Excel
- Vous disposez d’un excellent sens organisationnel et savez anticiper
Vous justifiez d’un excellent relationnel qui vous permettra de négocier auprès des
fournisseurs, de fidéliser vos clients et d’assurer de bonnes relations de travail avec
les services internes

Autres avantages : 

Rémunération attractive :
Base de 36 000 à 41 000 euros brut / mois, négociable selon profil et expérience

Participation : moyenne équivalente à 1,2 à 2,7 fois votre salaire de base
Chèques vacances
CSE
Mutuelle familiale
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