
Assistant commercial recherché (H/F)
02100 MORCOURT   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDD  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 6 mois

   L'entreprise 
L'agence d'intérim Leader est spécialisée dans le recrutement temporaire, offrant des opportunités
d'emploi flexibles et adaptées aux besoins des entreprises et des travailleurs.

Client : Fondée en 1958, cette coopérative est un acteur clé dans la vente et la distribution
de fournitures scolaires et de bureau, regroupant 130 adhérents à travers le pays.

   Le poste 
Titre du poste : Assistant commercial (h/f)

Lieu : MORCOURT 02100 

Type de contrat : CDD

Description du poste : Nous recherchons un(e) Assistant(e) commercial(e) doté(e) d'une
excellente maîtrise d'EXCEL et d'une aisance informatique. Vous serez en charge de gérer
les appels téléphoniques du service et d'assurer le suivi administratif des marchés collectifs.
Le poste nécessite des compétences en travail d'équipe au sein d'un service composé de
plusieurs assistants. La gestion des priorités est également essentielle.

Durée du contrat : 6 mois

Date de début : 23 juin 2025

Temps partiel : Non

Heures de travail : 37 heures par semaine 

Cette opportunité est proposée par notre agence dédiée à l'excellence professionnelle.
Rejoignez nous pour un environnement de travail stimulant et collaboratif.

LEADER SAINT QUENTIN
72 Rue d'Isle - 02100 Saint-Quentin - 03 23 04 50 01 

https://offres-emploi.20minutes.fr/offre-emploi/assistant-commercial-recherche-hf-morcourt-RE0671148A307598


    Le profil recherché 
Nous recherchons un candidat pour le poste d'Assistant commercial  (h/f).
 Le profil idéal doit posséder les compétences suivantes :

Compétences en communication : Le candidat doit être capable de communiquer
efficacement avec les clients et les membres de l'équipe.

Compétences organisationnelles : Une capacité à gérer plusieurs tâches et à respecter les
délais est essentielle.

Maîtrise des outils bureautiques : Une bonne connaissance des logiciels tels que Microsoft
Office est requise.

Compétences en vente : Le candidat doit démontrer une aptitude à identifier des
opportunités de vente et à conclure des transactions.

Proactivité : Nous recherchons une personne capable de prendre des initiatives et de
proposer des solutions efficaces.

Ce poste exige une profonde compréhension du marché et une volonté d'apprendre
continuellement pour s'adapter aux évolutions du secteur.

LEADER SAINT QUENTIN
72 Rue d'Isle - 02100 Saint-Quentin - 03 23 04 50 01 


